
人才留任计划
身处现今竞争激烈的商业环境，如何留住人才，亦是雇主面对挑战之一。于派发花红以外，能否提供长远保障，
鼓励重要人员留任，为公司长期服务？

1 上述安排只适用于雇主已将保单权益转让予有关要员。
2 如有任何部分退保、保单贷款或累计贷款利息，可能减少保单现金价值及身故赔偿金额。有关交易可能导致保单失效或终止，视乎保单文件

列明的条款及细则而定。于有关计划的保费缴付期间，并不鼓励保单持有人退保及／或借取保单贷款。

上述计划要点属于一至多款人寿保险计划。请留意，不同保险计划要点各有不同，并须视乎核保结果而定。请参阅有关保险计划的产品册子及

保单条款，了解详情。对于任何计划要点如有疑问，请向我们的保险销售经理查询。

◆ 人才留任计划度身而设
• 公司可因应不同要员设定任期要求及保障金额，知人善任。

◆ 规划灵活自主
• 保单提供不同自定选项，配合公司预算及业务需要。雇主可自行决定保额、受保雇员人数，更可选择更改
受保人及转让保单权益，时刻灵活部署。

◆ 提升保障效益
• 利用保单价值提供雇员福利，以求减低留才成本。

◆ 多种专设保险计划可供选择
• 雇主可从一系列专设保险计划选择合适方案，为指定要员提供长远保障及理想储蓄计划。

雇主优势

◆ 享有额外员工福利，毋须承担有关开支
• 根据双方协议，雇主可将已缴清有关保费的保单权益转让予指定要员，让其成为保单持有人。

◆ 指定受益人
• 于雇主同意下，在指定要员成为保单持有人之前，有关危疾或身故赔偿可向指定要员指定的受益人发放。

◆ 配合个人退休大计
• 于双方同意下，雇主可在要员退休时转让保单权益，令雇员成为保单持有人，有助日后利用保单列明的现金
价值，安享休闲时光。

◆ 灵活使用保单价值1

• 部分保险计划提供保证年金收入、特别奖赏及保单红利。
• 指定重要人员可根据不同人生阶段的财务需要，选择部分提取2或全数退保，取用保单现金价值。

指定要员得益



以下资讯仅属假设个案及一般简介，只供说明之用。

1 如有任何部分退保、保单贷款或累计贷款利息，可能减少保单现金价值及身故赔偿金额。有关交易可能导致保单失效或终止，视乎保单文件列明

的条款及细则而定。于有关计划的保费缴付期间，并不鼓励保单持有人退保及／或借取保单贷款。
2 只适用于涵盖危疾保障的保险计划。
3 只适用于雇主已将保单权益转让予雇员。

如何提供奖励及保障？

欲进一步了解我们的人才留任方案，欢迎莅临汇丰中小企中心或致电2748 8238查询，亦可透过您的客户经理转介
保险销售经理。

下一步如何开始？

• 所有人寿保险计划均由汇丰人寿保险（国际）有限公司（于百慕达注册成立之有限公司）承保，保单持有人须承受汇丰人寿保险（国际）有限
公司的信贷风险。若保单持有人于保单初期终止有关保险计划及／或退保，可取回的利益金额可能大幅少于已缴保费。本文件提及的任何保险

计划并不等同任何银行存款或储蓄计划。

• 汇丰人寿保险（国际）有限公司是汇丰集团旗下从事承保业务的附属公司之一。汇丰人寿保险（国际）有限公司获香港保险业监管局（「保监
局」）授权及受其监管，于香港特别行政区经营长期保险业务。

• 香港上海汇丰银行有限公司（「汇丰」）是汇丰人寿保险（国际）有限公司的授权保险代理机构。

• 本文件所载资讯只供参考，并不构成对任何人士或潜在客户提供任何建议或意见。有关人才留任事宜，您可考虑寻求独立专业意见。本文件资
讯不可代替专业意见。您应咨询特定专业意见，不应只凭本文件内容而作任何决定或采取任何行动。

• 保单持有人须承受汇丰人寿保险（国际）有限公司的信贷风险。您缴付的保费将成为汇丰人寿保险（国际）有限公司资产一部分，您对任何
有关资产均无任何权利或拥有权。如追讨赔偿，只可汇丰人寿保险（国际）有限公司司追索。

• 对于汇丰与您之间因销售过程或处理有关交易而产生的合资格争议（定义见于金融纠纷调解计划的金融纠纷调解中心职权范围)，汇丰须与您
进行金融纠纷调解计划程序；此外，涉及上述保单条款及细则的任何纠纷，将直接由汇丰人寿保险（国际）有限公司与您共同解决。

• 本文件只提供一般资讯，并不构成任何保险产品要约。请参阅有关保单合约、保单条款、产品册子及保险建议书，了解计划详情、条款、细则
及不保事项。

重要事项：

受益人

保险公司

雇员（指定重要人员）

雇主

由香港上海汇丰银行有限公司刊发
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2. 保 单 持 有 人
(雇员)3获得
保 单 列 明 的
现金价值作为
奖励

3. 发放危疾或
身故赔偿

• 雇主同意人才留任方案，并与员工实行有关安排。
• 雇主投保人寿保险计划，同时与雇员协定，当雇员届满指定
任期后，可获雇主转让保单权益。

• 雇主将保单权益转让予雇员后，雇员成为保单持有人，全权
拥有该份保单。

• 雇员可因应个人需要，提取保单现金价值或申请保单贷款1。

• 若雇员不幸确诊危疾或离世，将向受益人发放危疾2或身故赔偿。

1. 保单持有人
(雇主）缴付
保费


