
人才留任計劃
身處現今競爭激烈的商業環境，如何留住人才，亦是僱主面對挑戰之一。於派發花紅以外，能否提供長遠保障，
鼓勵重要人員留任，為公司長期服務？

1 上述安排只適用於僱主已將保單權益轉讓予有關要員。
2 如有任何部分退保、保單貸款或累計貸款利息，可能減少保單現金價值及身故賠償金額。有關交易可能導致保單失效或終止，視乎保單文件
列明的條款及細則而定。於有關計劃的保費繳付期間，並不鼓勵保單持有人退保及／或借取保單貸款。

上述計劃要點屬於一至多款人壽保險計劃。請留意，不同保險計劃要點各有不同，並須視乎核保結果而定。請參閱有關保險計劃的產品冊子及
保單條款，了解詳情。對於任何計劃要點如有疑問，請向我們的保險銷售經理查詢。

◆ 人才留任計劃度身而設
 • 公司可因應不同要員設定任期要求及保障金額，知人善任。

◆ 規劃靈活自主
 • 保單提供不同自定選項，配合公司預算及業務需要。僱主可自行決定保額、受保僱員人數，更可選擇更改

受保人及轉讓保單權益，時刻靈活部署。

◆ 提升保障效益
 • 利用保單價值提供僱員福利，以求減低留才成本。

◆ 多種專設保險計劃可供選擇
 • 僱主可從一系列專設保險計劃選擇合適方案，為指定要員提供長遠保障及理想儲蓄計劃。

僱主優勢

◆ 享有額外員工福利，毋須承擔有關開支
 • 根據雙方協議，僱主可將已繳清有關保費的保單權益轉讓予指定要員，讓其成為保單持有人。

◆ 指定受益人
 • 於僱主同意下，在指定要員成為保單持有人之前，有關危疾或身故賠償可向指定要員指定的受益人發放。

◆ 配合個人退休大計
 • 於雙方同意下，僱主可在要員退休時轉讓保單權益，令僱員成為保單持有人，有助日後利用保單列明的現金

價值，安享休閒時光。

◆ 靈活使用保單價值1

 • 部分保險計劃提供保證年金收入、特別獎賞及保單紅利。
 • 指定重要人員可根據不同人生階段的財務需要，選擇部分提取2或全數退保，取用保單現金價值。

指定要員得益



以下資訊僅屬假設個案及一般簡介，只供說明之用。

1 如有任何部分退保、保單貸款或累計貸款利息，可能減少保單現金價值及身故賠償金額。有關交易可能導致保單失效或終止，視乎保單文件列明
的條款及細則而定。於有關計劃的保費繳付期間，並不鼓勵保單持有人退保及／或借取保單貸款。

2 只適用於涵蓋危疾保障的保險計劃。
3 只適用於僱主已將保單權益轉讓予僱員。

如何提供獎勵及保障？

欲進一步了解我們的人才留任方案，歡迎蒞臨滙豐中小企中心或致電2748 8238查詢，亦可透過您的客戶經理轉介
保險銷售經理。

下一步如何開始？

• 所有人壽保險計劃均由滙豐人壽保險（國際）有限公司（於百慕達註冊成立之有限公司）承保，保單持有人須承受滙豐人壽保險（國際）有限
公司的信貸風險。若保單持有人於保單初期終止有關保險計劃及／或退保，可取回的利益金額可能大幅少於已繳保費。本文件提及的任何保險
計劃並不等同任何銀行存款或儲蓄計劃。

• 滙豐人壽保險（國際）有限公司是滙豐集團旗下從事承保業務的附屬公司之一。滙豐人壽保險（國際）有限公司獲香港保險業監管局（「保監
局」）授權及受其監管，於香港特別行政區經營長期保險業務。

• 香港上海滙豐銀行有限公司（「滙豐」）是滙豐人壽保險（國際）有限公司的授權保險代理機構。

• 本文件所載資訊只供參考，並不構成對任何人士或潛在客戶提供任何建議或意見。有關人才留任事宜，您可考慮尋求獨立專業意見。本文件資
訊不可代替專業意見。您應諮詢特定專業意見，不應只憑本文件內容而作任何決定或採取任何行動。

• 保單持有人須承受滙豐人壽保險（國際）有限公司的信貸風險。您繳付的保費將成為滙豐人壽保險（國際）有限公司資產一部分，您對任何
有關資產均無任何權利或擁有權。如追討賠償，只可滙豐人壽保險（國際）有限公司司追索。

• 對於滙豐與您之間因銷售過程或處理有關交易而產生的合資格爭議（定義見於金融糾紛調解計劃的金融糾紛調解中心職權範圍)，滙豐須與您
進行金融糾紛調解計劃程序；此外，涉及上述保單條款及細則的任何糾紛，將直接由滙豐人壽保險（國際）有限公司與您共同解決。

• 本文件只提供一般資訊，並不構成任何保險產品要約。請參閱有關保單合約、保單條款、產品冊子及保險建議書，了解計劃詳情、條款、細則
及不保事項。

重要事項：

受益人

保險公司

僱員（指定重要人員）

僱主
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3. 發放危疾或
身故賠償

• 僱主同意人才留任方案，並與員工實行有關安排。
• 僱主投保人壽保險計劃，同時與僱員協定，當僱員屆滿指定
任期後，可獲僱主轉讓保單權益。

• 僱主將保單權益轉讓予僱員後，僱員成為保單持有人，全權
擁有該份保單。

• 僱員可因應個人需要，提取保單現金價值或申請保單貸款1。

• 若僱員不幸確診危疾或離世，將向受益人發放危疾2或身故賠償。

1. 保單持有人
(僱主）繳付
保費

2. 保 單 持 有 人
(僱員)3獲得
保 單 列 明 的
現金價值作為
獎勵


